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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Puji Rahayu, Skep. Ns. MKep
Jabatan : Kabid Keperawatan RSU Haiji Surabaya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Endang Prabawati, M.Kes.
Jabatan : Wadir Pelayanan Medik Dan Keperawatan RSU Haiji Surabaya

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 16 Januari 2018

k Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktyr Pelayanan Medik & ala Bi Keperawatan
erawatan

S e
(Puji Rahayu, Skep. Ns.Mkep)
(_dr. Endang Prabawati, M. Kes) NIP. 19651120 198903 2 009

NIP. 19610812 198803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG KEPERAWATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Terwujudnya Presentase Pengembangan 100%
Pengembangan Pelayanan Keperawatan
Pelayanan Profesional 2 ruangan (ruang
Keperawatan kritis) / tahun
Persentase terpenuhinya sarana 90%
pelayanan keperawatan
2 Terwujudnya Presentase dokumen monitoring 100%

monitoring & evaluasi
Mutu Pelayanan
Keperawatan

dan evaluasi Mutu Pelayanan
Keperawatan yang tersusun
dalam satu tahun :

1. Duty manager

2. IKM (Kepuasan)

3. SKP

4, Selfcare

5. Evaluasi Dokumen Askep

Program dan Kegiatan

1. Program Peningkatan Pelayanan Badan

Anggaran

Layanan Umum Daerah (BLUD)
Kegiatan : Penguatan Pelayanan RS/RS
Khusus (linen & logistik keperawatan)

Pihak Kedua

Wakil Direktuf/Pelayanan Medik &

Keperawatan

NI.P. 19610912 198803 2 006

Rp. 984.274.200,00

Surabaya,16 Januari 2018

Pihak Pertama
Kepala Bidang Keperawatan

‘ka.

(Puji Rahayu, Skep. Ns.Mkep)

NIP. 19651120 198903 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SIE MONEV PELAYANAN KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Agus Sugiantoro, S.Kep
Jabatan : Kasie Monev Pelayan Keperawatan RSU Haji Surabaya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Puji Rahayu, S.Kep.Ns.M.Kep.
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSU Haji Surabaya

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 16 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keperawatan RSU Haji Kepala Sie Monev Pelayanan
Surabaya Keperawatan RSU Haji Surabaya

(Puji Rahayu, S.Kep.Ns.M.Kep.) (Agus-Sugiantoro, S.Kep.)

NIP.19651120 198903 2 009 NIP. 19640829 198703 1 004

L




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SIE MONEV PELAYANAN KEPERAWATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(M (2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen | Presentase dokumen monitoring 100%
1 monitoring & evaluasi | dan evaluasi Mutu Pelayanan
Mutu Pelayanan Keperawatan yang tersusun
Keperawatan tahun dalam satu tahun :
2018 1. Duty manager
2. IKM (Kepuasan)
3. SKP
4. Selfcare
5. Evaluasi Dokumen Askep

Kegiatan Anggaran (Rp)

Surabaya, 16 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keperawatan RSU Haji Kepala Sie Monev Pelayanan
Surabaya Keperawatan RSU Haji

S ya

i

(Puji Rahayu, S.Kep.Ns.M.Kep.) (Aqus Sugiantoro, S.Kep.)
NIP.19651120 198903 2 009 NIP. 19640829 198703 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rofy Anggi Pratiwi, S.KM.
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Sugiantoro, S.Kep.
Jabatan : Kasie Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 16 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksie Monitoring dan Pengadministrasi Umum
ayalgan Keperawatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
Q) 2) (€)) @)

1 | Tersedianya Laporan Mutu Jumlah laporan mutu keperawatan per 12 laporan
Keperawatan bulan

2 | Tersedianya format dan laporan | Jumlah format dan laporan indikator 1 bahan
indikator kepuasan pelanggan kepuasan pelanggan diketik 1 kali/tahun | rekapitulasi/tahun

3 | Tersedianya format asessmen Jumlah format asessmen kompetensi 20 assesmen
kompetensi tenaga keperawatan selama 1 tahun

4 | Tersedianya Pola Ketenagaan Pola Ketenagaan Mikro Bidang 1 laporan
Mikro Bidang Keperawatan Keperawatan yang tersedia 1 kali/ tahun

Surabaya, 16 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksie Monitoring dan Evaluasi Pengadministrasi Umum
Pelaya eperawatan

1LY

( Agus Sugiantoro, S.Kep.) ( Rofy Anggi Pratiwi, S.KM.)
NIP. 19640829 198703 1 004 BLUD



PERJAN]JIAN KINERJA
JAJARAN SIE PENGEMBANGAN
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2018




KEPALA SIE PENGEMBANGAN PELAYANAN KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini :

Nama . Sufridah, S.Kep.Ns.M.MKes.

Jabatan : Kasie Pengembangan Pelayanan Keperawatan RSU Haji Surabaya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Puji Rahayu, S.Kep.Ns.M.Kep.
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSU Haji Surabaya

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 16 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keperawatan RSU Haji Kepala Sie Pengembangan
Surabaya Pelayanan Keperawatan RSU

Haji Surabaya

lne=

(Puji Rahayu, S.Kep.Ns.M.Kep.) (Sufridah, S.Kep.Ns.M.MKes.)

NIP.19651120 198903 2 002 NIP. 19630512 128303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SIE PENGEMBANGAN PELAYANAN KEPERAWATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Tersusunnya dokumen | Presentase Pengembangan 100%
Pengembangan Pelayanan Keperawatan
Pelayanan Profesional 2 ruangan (ruang
Keperawatan kritis) / tahun
2 Tersusunnya dokumen | Persentase realisasi sarana 90%
realisasi pemenuhan | pengembangan pelayanan
sarana pelayanan keperawatan yang
keperawatan terealisasi/tahun
Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Program Peningkatan Pelayanan Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD)
Kegiatan : Penguatan Pelayanan RS/RS
Khusus (linen & logistik keperawatan)

Pihak Kedua

Kepala Bidang Keperawatan RSU Haji

Surabaya

(Puji Rahayu, S.Kep.Ns.M.Kep.)

NIP.19651120 198903 2 009

Rp. 984.274.200,00

Surabaya, 16 Januari 2018
Pihak Pertama
Kepala Sie Pengembangan
Pelayanan Keperawatan RSU

Haji Surabaya

(Sufridah, S.Kep.Ns.M.MKes.)
NIP. 19630512 198303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERAWAT
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dwi Nurin Aini, S.Kep.
Jabatan : Perawat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Sufridah, S.Kep.Ns., M.MKes
Jabatan : Kasie Pengembangan Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 16 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengembangan Pelayanan Perawat
Keperawatan

Ny

( Sufridah, S.Kep.Ns., M.MKes ) ( Dwi Nurin Aini, S.Kep )
NIP. 19630512 198303 2 005 NIP 19870928 201001 2 020







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PERAWAT
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Bahan Jumlah Bahan Laporan Kinerja 1 laporan
! penyusunan Laporan | Bidang Keperawatan yang
Kinerja Bidang tersedia 1 kali/ tahun
Keperawatan 2015
Tersedianya Jumlah Kelengkapan 15 Institusi Pendidikan
s Kelengkapan Administrasi Mahasiswa
Administrasi Praktik Klinik Keperawatan
Mahasiwa Praktik dalam 1 tahun
Klinik Keperawatan
Tersedianya daftar Jumlah dokumen usulan belanja 4 Dokumen
4 usulan belanja linen linen dan logistik keperawatan
dan logistik 2018
keperawatan 2018

Kepala Pengembangan Pelayanan

—

( Sufridah, S.Kep.Ns?, M.MKes )

NIP. 19630512 198303 2 005

Surabaya, 16 Januari 2018
Perawat

( Dwi Nurin Aini, S.Kep )
NIP 19870928 201001 2 020




